
ODEO  
DIVERSITY BUSINESS                            

NEWSLETTER 

¶ Comit® Directivo de Diversi-

dad en la Construcci·n  

¶ Director Smiley participa en 

el Mes de la Herencia Hispa-

na  

¶ Contratar empleados con dis-

capacidades  

¶ Mant®ngase a salvo de las 

amenazas de ciberseguridad  

¶ Enlaces importantes para su 

negocio                                          

        Y m§s...  

     Diversity Business  Bolet²n Trimestral |   www.odeo.ri.gov  |  Edici·n  # 15  Octubre-Diciembre 2020 

     R.I. Department of Administration | Office of Diversity, Equity and Opportunity 

Supplier 

Diversity 

Office 

FOCO £TNICO 

EN ESTA EDICIčN: 

ñHonremos y celebremos los 

logros de los nativos ameri-

canos durante la celebraci·n 

de la herencia nativa america-

na este noviembre" 

-ODEO- 

El Comit® Directivo de Diversidad en la               

Construcci·n Emiti· un Informe Final 

El Comit® Directivo de Diversidad en la Construcci·n se en-

carg· de desarrollar iniciativas para abordar los desaf²os 

espec²ficos de la industria en las siguientes §reas: capacita-

ci·n, acceso a capital y desaf²os de la fuerza laboral. Emiti· 

su informe final, que espera conducir§ a cambios adiciona-

les para mejorar las oportunidades econ·micas para los 

contratistas minoritarios registrados como Empresas Comer-

ciales Minoritarias ("MBE", por sus siglas en ingl®s) con el 

Estado. 

Este Comit® Directivo y los grupos de trabajo asociados se 

reunieron para continuar desarrollando la labor del Grupo de 

Trabajo del Gobernador sobre la Diversidad en la Construc-

ci·n, que concluy· su funci·n consultiva en julio de 2019. 

Este Comit® Directivo se reuni· durante un a¶o desde sep-

tiembre de 2019 hasta agosto de 2020. 

Para descargar este informe, visite www.odeo.ri.gov o haga 

clic en la imagen a continuaci·n: 

ñAvanzamos juntos para aumentar las oportunidades   

econ·micas para todos nosotrosò 

http://odeo.ri.gov/documents/diversity-in-construction-steering-committee-report-2020.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 17 de septiembre, como parte de la celebraci·n del Mes de la Herencia Hispana, el director del De-

partamento de Administraci·n de RI, Brett Smiley, particip· en una conversaci·n virtual en vivo en Fa-

cebook organizada por el conocido activista comunitario y empresario, Tomas Avila.. 

La charla fue parte de una serie de conversaciones tituladas Liderazgo Latino 2020 que se centr· en los 

logros latinos en el estado de Rhode Island durante los ¼ltimos 20 a¶os. 

Esta sesi·n en particular se centr· en el programa de Empresas Comerciales de Minor²as (MBE) del 

estado. Ćvila, quien fue nombrado por el gobernador Raimondo para el Comit® Directivo de Diversidad 

en la Construcci·n, cit· los cambios positivos en el programa.  

El director Smiley brind· una breve descripci·n sobre el Departamento de Administraci·n de RI y sus 

divisiones y habl· sobre el Grupo de Trabajo de la Gobernadora sobre Diversidad en la Construcci·n y 

sus logros.  

Uno de sus ®xitos fue un cambio legislativo al requisito de fianza para la construcci·n p¼blica. El cam-

bio aument· el monto m²nimo del proyecto de $50,000 a $150,000 para el cual se necesita una fianza, 

eliminando una restricci·n onerosa en proyectos de peque¶a escala para hacerlos m§s accesibles a los 

proveedores. 

Otro logro fue la creaci·n del Programa Piloto de Pagos de MBE que proporciona a los contratistas cer-

tificados de MBE pagos semanales en proyectos financiados por el Estado para aumentar la competiti-

vidad de los subcontratistas de MBE. 

 

 

El Director Smiley habl· sobre MBE                                         

Durante el Mes de la Herencia Hispana 



  
 

 

 

 

Los miembros del Grupo de Trabajo de la Gobernadora sobre Diversidad en la Construcci·n 

sintieron que se necesitaba trabajo adicional y acordaron reunirse por un a¶o m§s, desde 

septiembre de 2019 hasta agosto de 2020, como un Comit® Directivo para desarrollar pro-

puestas sobre capacitaci·n de la fuerza laboral de MBE y acceso a capital, y para imple-

mentar el Programa Piloto de Pagos de MBE. 

Con respecto al programa MBE, el Director Smiley destac· el aumento en el n¼mero de em-

presas MBE y el aumento de la tasa de participaci·n en las compras p¼blicas debido al tra-

bajo de ODEO y el Grupo de Trabajo sobre Diversidad en la Construcci·n.  

Desde el a¶o fiscal 2015 hasta el a¶o fiscal 2019, el n¼mero de MBE certificadas aument· 

un 46%. En el a¶o fiscal 2018, la tasa de participaci·n de MBE alcanz· el 14,7%, logrando 

el objetivo inicial del grupo de trabajo de duplicar la participaci·n de MBE del 6,3% para el 

a¶o fiscal 2020. 

Para obtener m§s informaci·n sobre el programa MBE, comun²quese con Dorinda L. Kee-

ne, directora adjunta interina de ODEO y administradora asistente de la Oficina de Cumpli-

miento de Empresas Comerciales de Minor²as (MBECO) en Dorinda.Keene@doa.ri.gov o 

(401) 574-8670. 



                                    

 

Contratar personas con discapacidades puede ser                 
una decisi·n inteligente para su negocio 

 

La contrataci·n de personas con discapacida-

des puede ayudar a las empresas a satisfacer 

sus necesidades de talento al tiempo que forta-

lece su ventaja competitiva. 

Al contratar personas con discapacidades, las 

empresas pueden: 

¶  Ampliar su reserva de talento 

¶ Satisfacer las necesidades de su fuerza   
laboral 

¶ Fomentar soluciones empresariales   creati-
vas 

¶ Generar buena voluntad entre los                 
clientes 

   
Una discapacidad se considera un impedimen-

to f²sico o mental que limita sustancialmente 

una o m§s actividades importantes de la vida. 

Las personas con discapacidades a menudo 

necesitan adaptaciones en el lugar de trabajo: 

una modificaci·n o ajuste a un trabajo, el en-

torno de trabajo o la forma en que generalmen-

te se hacen las cosas durante el proceso de 

contrataci·n. 

Al invertir en reclutar, contratar y retener talen-

to, incluidas las personas con discapacidades, 

las empresas pueden darse una ventaja com-

petitiva y demostrar su compromiso con la in-

clusi·n. Para obtener m§s informaci·n sobre 

este tema, haga clic aqu².   

A nivel local, la Comisi·n de Discapacidades de la Gobernadora del Estado de Rhode Island se en-

carga de garantizar que todas las personas con discapacidad tengan la oportunidad de ejercer todos 

los derechos y responsabilidades otorgados a los ciudadanos de Rhode Island y que cada persona 

con una discapacidad pueda alcanzar su m§ximo potencial en independencia, desarrollo humano, 

productividad y autosuficiencia. Para obtener m§s informaci·n, visite su sitio web en www.gcd.ri.gov.   

Extracto de la Administraci·n de 

Peque¶as Empresas de EE. UU. 

https://www.sba.gov/business-guide/manage-your-business/hire-employees-disabilities
http://www.gcd.ri.gov/
https://www.pexels.com/photo/woman-in-yellow-crew-neck-t-shirt-sitting-on-wheelchair-4063537/


  
 

 

ADQUISICIONES DEL GOBIERNO ESTATAL 

EMPLEOS  EN EL GOBIERNO ESTATAL 

http://odeo.ri.gov/offices/hrod/workshop-registration.php


                                                                                                                                                  

Ocean State Signal Co. Inc. distribuye equipos de control de tr§fico y proporciona ventas y 

soporte t®cnico en Nueva Inglaterra. El personal experimentado y capacitado de la empresa, 

combinado con el suministro de equipos de calidad, ha sido la base de sus relaciones con 

los clientes durante los ¼ltimos 25 a¶os. Ubicada en Smithfield, Ocean State Signal es una 

empresa certificada por el estado de RI como Empresas Propiedad de Mujeres (WBE), Em-

presas Comerciales Minoritarias (MBE) y Empresas Comerciales en Desventaja (DBE) dirigi-

da por Lisa Rutherford. 

Lisa se incorpor· a Ocean State Signal en 2001 en un puesto de ventas, y trajo consigo sus 

10 a¶os de experiencia en la industria del tr§fico. Se convirti· en una parte integral del equi-

po de Ocean State Signal en todos los aspectos de su negocio. En diciembre de 2013, Lisa 

compr· el negocio. 

A menudo, es un desaf²o para las empresas encontrar proveedores que puedan cumplir con 

los requisitos de diversidad de contratos. Estas certificaciones han abierto oportunidades co-

merciales para que Ocean State Signal se asocie con estas empresas y les ha proporciona-

do una forma de cumplir con estas obligaciones. Este ha sido un componente importante pa-

ra respaldar el aumento de oportunidades tanto para Ocean State Signal como para sus 

clientes. 

 

 

 

FOCO MBE                                                              

Ocean State Signal Co. Inc. 


